
 

2023年 4月 14日現在 

法改正 
情報 

2023年度版 よくわかる社労士  

合格テキスト４ 雇用保険法 

10284 

日頃は、弊社書籍をご利用いただき、誠にありがとうございます。 

法改正に伴い、本書において下記のとおり変更が出ております。誠に恐れ入りますが、下記内容をご確

認のうえ、ご利用いただきますようお願い申し上げます。 

TAC出版 

科目 P 行等 改正前 改正後 

雇用 118 
1つ目の 

参考 
④を⑤とし、③の次に 合格テキスト別紙4 を追加してください。 

 

 

合格テキスト別紙４ (雇用P.118) 

④配偶者（婚姻の届出をしていないが、事実上婚姻関係と同様の事情にある者を含む。）から暴力を受け、加害配偶者

との同居を避けるため住所又は居所を移転したことにより離職した場合〔裁判所が発行する配偶者暴力防止法に基づ

く保護命令に係る書類の写し又は婦人相談所等が発行する配偶者からの暴力の被害者の保護に関する証明書（雇用保

険用）が確認できた場合に限る。〕も、この基準に該当する。 

 

以 上 



 

2023年 2月 27日現在 

法改正 
情報 

2023年度版 よくわかる社労士  

合格テキスト４ 雇用保険法 

10284 

日頃は、弊社書籍をご利用いただき、誠にありがとうございます。 

法改正に伴い、本書において下記のとおり変更が出ております。誠に恐れ入りますが、下記内容をご確

認のうえ、ご利用いただきますようお願い申し上げます。 

TAC出版 

科目 P 行等 改正前 改正後 

雇用 281 
｢令和４年10月１日～令和５年３月31日の雇用保険率｣の表下に 合格テキスト別紙２ 

を追加してください。 

 

合格テキスト別紙２（雇用P.281) 

 

■令和５年度の雇用保険率 

事業の種類 雇用保険率 
失業等給付及び 

就職支援法事業分 

育児休業 

給付分 

二事業(就職支援法 

事業を除く)分 

一般の事業 1000分の15.5 1000分の8 1000分の4 1000分の3.5 

農林水産業･ 

清酒製造業 
1000分の17.5 1000分の10 1000分の4 1000分の3.5 

建設業 1000分の18.5 1000分の10 1000分の4 1000分の4.5 

 

以 上 


